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Отчет 

по выполнению плана мероприятий по профилактике и предупреждению коррупци-

онных правонарушений за 2023 год 
 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприя-

тия 

Срок  

выполнения, 

ответственные 

исполнители 

Отчет о выполнении 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления  

и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров) 

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности  

муниципальных (государственных) услуг 

3.3.1. Предоставление муници-

пальных (государствен-

ных) услуг в электрон-

ном виде 

Постоянно  

 

 

- руководитель 

На официальном сайте ДОУ 

размещен перечень услуг, 

бланки документов и иная ин-

формация о предоставлении 

электронных услуг.  

С целью повышения доступно-

сти муниципальных услуг осу-

ществляется информирование 

родителей (законных предста-

вителей) о возможности предо-

ставления муниципальных (гос-

ударственных) услуг в элек-

тронном виде через портал 

gosuslugi.ru, МФЦ на группо-

вых и общих родительских со-

браниях, посредством стендо-

вой информации, на официаль-

ном сайте МБДОУ 

(https://dou7.edu-

nv.ru/elektronnye-uslugi) 

3.3.2 Осуществление 

муниципальных закупок 

товаров, работ, услуг с 

использованием 

постоянно 

 

Контрактный  

управляющий 

Юсупова И.Р. 

за 2023 конкурентным спосо-

бом проведено 11 закупок на 

сумму 4 621 218,18 (1 квартал -

7 шт, 2 квартал - 2 шт, 4 квартал 

- 2 шт); 

https://dou7.edu-nv.ru/elektronnye-uslugi
https://dou7.edu-nv.ru/elektronnye-uslugi


конкурентных способов 

определения 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей) соответ-

ствии с 

законодательством 

Российской Федерации о 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг 

 

 

с единственным поставщиком 

205 договоров на сумму 23 046 

417,22 руб (1 квартал - 90 шт, 2 

квартал - 49 шт, 3 квартал - 29 

шт, 4 квартал - 37 шт); 

с монополистами заключено 2 

договора на сумму 4 163 360,00 

руб (НЭСКО - 1 550 000,00 руб, 

Горэлектросети - 2 613 630,00 

руб.) 

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 

3.6.1. Анализ обращений граж-

дан и юридических лиц 

на наличие сведений о 

возможных проявлениях 

коррупции и проверка 

наличия фактов, указан-

ных в обращениях, по-

ступивших в структур-

ные подразделения ад-

министрации города 

по мере поступле-

ния обращений- 

 

заведующий 

Е.А. Алтынбаева 

 

За 2023 год жалоб и обращений 

граждан о фактах коррупции не 

поступало 

3.6.2. Разработка мероприятий 

по профилактике кор-

рупционных правонару-

шений по результатам 

анализа обращений 

граждан и юридических 

лиц на наличие сведений 

о возможных проявле-

ниях коррупции 

по мере выявления 

сведений о возмож-

ных проявлениях 

коррупции и (или) 

предпосылок для 

совершения кор-

рупционных право-

нарушений 

 

- заместитель заве-

дующего по ВМР 

За отчетный период обращений 

граждан о проявлениях коррупции 

в МБДОУ не поступало. 

 

V. Меры по кадровому обеспечению 

5.8. Организация мероприя-

тий  

по профессиональному 

развитию в области про-

тиводействия корруп-

ции,  

в том числе обучение  

по дополнительным 

профессиональным про-

граммам в области про-

тиводействия корруп-

ции лиц, в должностные 

обязанности которых 

входит участие в: 

- противодействии кор-

рупции; 

- проведении закупок то-

варов, работ, услуг для 

до 20.12.2023 

 

заведующий 

Е.А. Алтынбаева 

 

Повышение уровня квалифика-

ции работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии кор-

рупции 



обеспечения муници-

пальных нужд 

VI. Меры по образовательному обеспечению 

6.1. Проведение форумов, 

«круглых столов» и иных 

мероприятий по вопро-

сам противодействия 

коррупции, развития ма-

лого и среднего предпри-

нимательства, устране-

ния административных 

барьеров, препятствую-

щих развитию бизнеса, 

при участии представи-

телей судебных органов, 

прокуратуры города, 

правозащитных органи-

заций, территориальных 

органов федеральных ор-

ганов исполнительной 

власти, предпринимате-

лей города Нижневар-

товска 

постоянно 

 

заведующий 

Е.А. Алтынбаева 

 

В отчетный период рассматри-

вались вопросы: «Предоставле-

ния социальных услуг с ис-

пользованием единых специа-

лизированных информацион-

ных ресурсов и иных информа-

ционных систем», «Противо-

действие коррупции в ДОО» 

 

6.2. Организация и проведе-

ние мероприятий анти-

коррупционной направ-

ленности  

с муниципальными слу-

жащими администрации 

города, руководителями 

муниципальных органи-

заций и доведение до них 

методических материа-

лов  

по вопросам противодей-

ствия коррупции, разра-

ботанных Министер-

ством труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

Постоянно 

 

 заведующий 

Е.А. Алтынбаева 

 

 

 Участие в семинарах-совеща-

ниях с руководителями образова-

тельных учреждений, подведом-

ственных департаменту образо-

вания администрации города 

Нижневартовска 

6.4. Организация работы с 

подведомственными об-

разовательными органи-

зациями по проведению 

информационной кампа-

нии с представителями 

студенческой обще-

ственности, членами ро-

дительских комитетов по 

недопущению поведе-

ния, которое может вос-

 

до 01.06.2023 

 

заведующий 

Е.А. Алтынбаева 

 

На информационном стенде и 

официальном сайте образова-

тельного учреждения разме-

щена информация для родите-

лей (законных представлений) 

воспитанников по недопуще-

нию поведения, которое может 

восприниматься окружающими  

как обещание или предложение 

дачи взятки.  



приниматься окружаю-

щими как обещание или 

предложение дачи взятки 

либо как согласие при-

нять взятку или как 

просьба о даче взятки, по 

правилам дарения и по-

лучения подарков и зна-

ков делового гостепри-

имства 

VII. Меры по профилактике антикоррупционного поведения среди молодежи с 

использованием современных технологий обучения и развития 

7.2 Распространение и ис-

пользование доступных 

для восприятия инфор-

мационных 

материалов, 

формирующих правовую 

грамотность и 

правосознание 

молодежи, в печатном, 

электронном, 

аудиовизуальном и ином 

виде, а также с помощью 

средств массовой 

информации 

постоянно 

 

 

 

На информационном 

стенде и официальном 

сайте образовательного 

учреждения размещены 

памятки, видеоролики 

по противодействия 

коррупции 
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