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ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий администрации города по профилактике и пре-

дупреждению коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы, утвержденный 

распоряжением администрации города от 15.01.2021 №18-р (с изменениями от 

20.09.2021 №800-р, 18.02.2022 №113-р, от 08.06.2022 №406-р), 

 за 4 квартал 2024 года в МБДОУ ДС №7 «Жар-птица» 
 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприя-

тия 

Срок  

выполнения, 

ответственные 

исполнители 

Отчет о выполнении 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления  

и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров) 

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности  

муниципальных (государственных) услуг 

3.3.1. Предоставление муници-

пальных (государствен-

ных) услуг в электрон-

ном виде 

постоянно  

 

 

- руководитель 

Предоставление муниципальных 

(государственных услуг) в 

МБДОУ ДС №7 «Жар-птица» осу-

ществляется в соответствии с По-

становлением администрации го-

рода от 20.03.2019 №192 «Об 

утверждении административного 

регламента предоставления муни-

ципальной услуги «Прием заявле-

ний, постановка на учет и зачисле-

ние детей в образовательные орга-

низации, реализующие основную 

образовательную программу до-

школьного образования (детские 

сады)». 

С целью повышения доступности 

муниципальных услуг осуществ-

ляется информирование родите-

лей (законных представителей) о 

возможности предоставления му-

ниципальных (государственных) 

услуг в электронном виде через 

портал gosuslugi.ru, МФЦ на груп-

повых и общих родительских со-

браниях, посредством стендовой 



информации, на официальном 

сайте МБДОУ (https://ds7-

nizhnevartovsk-

r86.gosweb.gosuslugi.ru/nash-

detskiy-sad/informatsiya-dlya-

roditeley ) 

3.3.3. Увеличение доли муни-

ципальных (государ-

ственных) услуг, предо-

ставляемых через фи-

лиал автономного учре-

ждения Ханты-Мансий-

ского автономного 

округа - Югры «Мно-

гофункциональный 

центр предоставления 

государственных  

и муниципальных услуг 

Югры» в городе Нижне-

вартовске (далее - МФЦ) 

по мере поступле-

ния сообщений 

Выполняется в соответствии с ре-

гламентом 

3.3.4. Информирование заяви-

телей в удобном для вос-

приятия формате о по-

рядке предоставления 

муниципальных государ-

ственных) услуг инфор-

мационный стенд, ли-

стовка, инфографика  

на официальном сайте), а 

также о возможностях и 

способах обжалования 

принятого решения 

постоянно На первом этаже дошкольного учре-

ждения установлен информацион-

ный стенд с информацией «О предо-

ставлении муниципальных (государ-

ственных) услуг, на официальном 

сайте вкладка «Противодействие 

коррупции», а также о возможностях 

и способах обжалования принятого 

решения. 

 

3.3.6.  Исключение фактов наде-

ления полномочиями по 

взаимодействию с заявите-

лем в процессе приема до-

кументов по оказанию му-

ниципальных (государ-

ственных) услуг работни-

ков, не обладающих стату-

сом муниципального слу-

жащего (за исключением 

работников МФЦ) 

постоянно Исключен факт наделения полномо-

чиями по взаимодействию с заявите-

лем в процессе приема документов 

по оказанию муниципальных (госу-

дарственных) услуг работников, не 

обладающих статусом муниципаль-

ного служащего (за исключением ра-

ботников МФЦ). 

 

3.3.7. Сокращение количества 

должностных лиц, участву-

ющих в принятии управ-

ленческих решений в про-

цессе предоставления му-

ниципальных (государ-

ственных) услуг, при этом 

обеспечение коллегиаль-

ного принятия окончатель-

постоянно 

 

В процессе предоставления муници-

пальных (государственных) услуг, 

обеспечивается коллегиальное при-

нятия окончательных решений. 
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ных решений. При необхо-

димости выезда на место 

для осмотра объекта в про-

цессе предоставления му-

ниципальной (государ-

ственной) услуги - обеспе-

чение комиссионного вы-

езда. 

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 

3.6.1. Анализ обращений граж-

дан и юридических лиц 

на наличие сведений о 

возможных проявлениях 

коррупции и проверка 

наличия фактов, указан-

ных в обращениях, по-

ступивших в структур-

ные подразделения ад-

министрации города 

по мере поступле-

ния обращений- 

 

-  руководитель 

 

Обращения граждан, поступив-

шие в МБДОУ ДС №7 «Жар-

птица», рассматриваются в со-

ответствии с порядком  обраще-

ния граждан в МБДОУ ДС №7 

«Жар-птица», руководствуясь 

Федеральным законом от 

02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граж-

дан Российской Федерации».  

Возможность оперативного обра-

щения граждан с информацией о 

проявлениях коррупции обеспе-

чена посредством размещения на 

стендах, официальном сайте 

МБДОУ локальных нормативных 

актов по противодействию кор-

рупции муниципального, регио-

нального и федерального уровня, 

памяток «Мы против коррупции в 

образовании», «Что такое проти-

водействие коррупции», «Уголов-

ная ответственность за взяточни-

чество», «Ответственность за пре-

ступления коррупционной направ-

ленности", контактных телефонов 

администрации МБДОУ, единого 

«телефона доверия» по противо-

действию коррупции в ХМАО-

Югре (https://ds7-nizhnevartovsk-

r86.gosweb.gosuslugi.ru/protivodey

stvie-korruptsii) 

3.6.2. Разработка мероприятий 

по профилактике кор-

рупционных правонару-

шений по результатам 

анализа обращений 

граждан и юридических 

лиц на наличие сведений 

о возможных проявле-

ниях коррупции 

по мере выявления 

сведений о возмож-

ных проявлениях 

коррупции и (или) 

предпосылок для 

совершения кор-

рупционных право-

нарушений 

 

- заместитель заве-

дующего 

За отчетный период обращений 

граждан о проявлениях коррупции 

в МБДОУ не поступало. 

Разработка мероприятий по про-

филактике коррупционных право-

нарушений по результатам ана-

лиза обращений граждан осу-

ществляются в соответствии с по-

ложениями «О противодействии 

коррупции в МБДОУ ДС №7 

«Жар-птица», «О порядке инфор-

https://dou5nv.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/korruptsiya/pamyatki/8.pdf
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мирования работниками работода-

теля о случаях склонения их к со-

вершению коррупционных право-

нарушений и порядке рассмотре-

ния таких сообщений в МБДОУ 

ДС №7 «Жар-птица», «О комис-

сии по рассмотрению уведомле-

ний работников МБДОУ ДС №7 

«Жар-птица» руководителю, о 

возникновении личной заинтере-

сованности при исполнении тру-

довых обязанностей, которая при-

водит или может привести к кон-

фликту интересов». 

V. Меры по кадровому обеспечению 

5.8. Организация мероприя-

тий по профессиональ-

ному развитию в обла-

сти противодействия 

коррупции, в том числе 

обучение по дополни-

тельным профессио-

нальным программам в 

области противодей-

ствия коррупции лиц, в 

должностные обязанно-

сти которых входит уча-

стие в: 

- противодействии кор-

рупции; 

- проведении закупок то-

варов, работ, услуг для 

обеспечения муници-

пальных нужд 

до 20.12.2021; 

до 20.12.2022; 

до 20.12.2023; 

до 20.12.2024 

 

- руководитель 

 

Повышение уровня квалифика-

ции работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии кор-

рупции: 

«Противодействие коррупции», 

72 ч., ноябрь 2024г. (Алтынба-

ева Е.А., заведующий) 

«Противодействие коррупции», 

72 ч., ноябрь 2024г. (Хусаинова 

Д.Р., заместитель заведующего) 

 

VI. Меры по образовательному обеспечению 

6.1. Проведение форумов, 

«круглых столов» и иных 

мероприятий по вопро-

сам противодействия 

коррупции, развития ма-

лого и среднего предпри-

нимательства, устране-

ния административных 

барьеров, препятствую-

щих развитию бизнеса, 

при участии представи-

телей судебных органов, 

прокуратуры города, 

правозащитных органи-

заций, территориальных 

органов федеральных ор-

ганов исполнительной 

 

 

постоянно 

 

- заместитель заведу-

ющего 

В отчетный период рассматри-

вались вопросы: «Предоставле-

ния социальных услуг с исполь-

зованием единых специализи-

рованных информационных ре-

сурсов и иных информацион-

ных систем», «Противодей-

ствие коррупции в ДОО» 

 



власти, предпринимате-

лей города Нижневар-

товска 

6.3. Организация работы с 

подведомственными об-

разовательными органи-

зациями по проведению 

аппаратных обучений с 

работниками образова-

тельных организаций по 

применению в учрежде-

ниях процедур инфор-

мирования работниками 

работодателя о случаях 

склонения к соверше-

нию коррупционных 

правонарушений и по-

рядка рассмотрения та-

ких сообщений, проце-

дур информирования ра-

ботниками работодателя 

о возникновении кон-

фликта интересов и по-

рядка его урегулирова-

ния. 

 

до 01.04.2021 

до 01.04.2022; 

до 31.03.2023; 

до 29.03.2024; 

до 19.12.2024 

 

 На совещании при заведую-

щем, рассмотрена информация о 

порядке информирования работ-

никами заведующего о случаях 

склонения их к совершению кор-

рупционных правонарушений и 

процедуре рассмотрения таких 

сообщений. 

 

6.4. Организация работы с 

подведомственными обра-

зовательными организа-

циями по проведению ин-

формационной кампании 

с представителями сту-

денческой общественно-

сти, членами родитель-

ских комитетов по недо-

пущению поведения, ко-

торое может восприни-

маться окружающими как 

обещание или предложе-

ние дачи взятки либо как 

согласие принять взятку 

или как просьба о даче 

взятки, по правилам даре-

ния и получения подарков 

и знаков делового госте-

приимства 

до 01.06.2021; 

до 01.06.2022; 

до 01.06.2023; 

до 01.06.2024; 

до 19.12.2024 

 

- руководитель  

Информационная кампания по 

антикоррупционному просве-

щению сотрудников, родителей 

(законных представителей) 

включает:  

‒ организацию консульта-

тивной помощи сотрудникам по 

вопросам, связанным с соблю-

дением законов различных уров-

ней стендовую информацию; 

‒ внесение вопросов профи-

лактики коррупции в повестку 

дня заседаний Попечительского 

совета, Совета родителей, роди-

тельских собраний, Общего со-

брания трудового коллектива, 

Педагогического совета;  

‒ размещение стендовой ин-

формации по мерам противодей-

ствия коррупции; 

‒ размещение на официаль-

ном сайте МБДОУ актуальной 

информации в области проти-

водействия коррупции.  

6.5. Организация работы с под-

ведомственными образова-

тельными организациями 

по проведению обучающих 

 

 

до 01.07.2024 

до 19.12.2024 

На совещании при заведующем с 

работниками дошкольного учре-

ждения рассмотрена информация 

о юридической ответственности за 



семинаров для обсуждения 

с административным и пе-

дагогическим составом об-

разовательных организа-

ций порядка действий в 

коррупционной опасной 

ситуации и антикоррупци-

онному поведению 

 совершение коррупционных пра-

вонарушений; ознакомление с тре-

бованиями законодательства и 

внутренними документами обра-

зовательной организации по во-

просам противодействия корруп-

ции и порядком их применения в 

деятельности образовательной ор-

ганизации; поведение в ситуациях 

коррупционного риска. 

6.6. Организация работы с под-

ведомственными образова-

тельными организациями 

по проведению разъясни-

тельной работы с работни-

ками по вопросам соблюде-

ния ограничений, касаю-

щихся получения и дачи 

ценных подарков, ознаком-

ление с законодательством, 

предусматривающим 

постоянно 

 

На совещании при заведующем с 

работниками дошкольной органи-

зации был обсужден вопрос «О со-

блюдении ограничений, касаю-

щихся получения и дачи ценных 

подарков», ознакомление с зако-

нодательством, предусматриваю-

щим ответственность за дачу, по-

лучение взяток 

 

VIII. Контроль за реализацией мероприятий по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в организациях,  

подведомственных администрации города 

8.4. Закрепление в трудовых 

договорах и должностных 

инструкциях обязанности 

работников общеобразова-

тельных организаций, свя-

занных с предупреждением 

коррупции. Обеспечение 

ознакомления принимае-

мого на работу персонала с 

положениями локальных 

актов и законодательства 

об антикоррупционной по-

литике 

 

 

 

постоянно 

 

При приеме на работу сотрудники 

ознакомляются с локальными ак-

тами и нормативным законода-

тельством об антикоррупционной 

политике. Закреплено у Хусаино-

вой, заместителя заведующего, в 

трудовом договоре (эффективном 

контракте) обязанности связанные 

с предупреждением коррупции 

 

8.5. Обеспечение контроля раз-

работки и принятия подве-

домственными организаци-

ями правил, регламентиру-

ющих вопросы обмена де-

ловыми подарками и зна-

ками делового гостеприим-

ства. Проведение регуляр-

ного мониторинга их со-

блюдения. 

 

 

 

постоянно 

 

Разработано положение «О комис-

сии по рассмотрению уведомле-

ний работников муниципального 

бюджетного дошкольного образо-

вательного учреждения детского 

сада №7 «Жар-птица» руководи-

телю, о возникновении личной за-

интересованности при исполне-

нии трудовых обязанностей, кото-

рая приводит или может привести 

к конфликту интересов», «Поря-

док уведомления руководителя ра-

ботниками муниципального бюд-

жетного дошкольного образова-

тельного учреждения детского 



сада №7 «Жар-птица», о возникно-

вении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязан-

ностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интере-

сов»  
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